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はじめに 

本大会の株式会社 MASCOT（以下「主催者」）は、DreamChallengeGolf2025 ゴルフ大会（以下「大

会」）に参加されるすべての選手、関係者、来場者、および関係するすべての方々（以下「ご本人」）の

個人情報保護の重要性を強く認識しています。主催者は、個人情報保護に関する法令及びその他の規範

を遵守し、ご本人の個人情報を適正に取扱うことを宣言します。本方針は、大会実施にあたり収集する

個人情報の利用目的、管理方法、第三者提供、開示請求手続き等について定め、皆様が安心して大会に

ご参加いただけるよう努めます。 

１．個人情報の定義 

本方針における個人情報とは、氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、顔写真、映像、音

声、成績、所属団体名等、ご本人を識別できる情報（他の情報と照合することで特定個人を識別できる

ものを含む）をいいます。 

２．個人情報の取得方法および利用目的 

主催者は、以下の方法により個人情報を取得し、下記の目的で利用します。 

 大会参加申込書や Web フォーム等による情報の直接取得 

 大会当日の受付時や運営過程での情報提供 

 大会運営を目的とした関係団体からの提供 

利用目的は、以下の通りです。 

 大会運営（参加者管理、試合組合せ、成績集計、表彰等） 

 大会関連イベントや今後の大会案内の送付 

 保険加入等の安全管理 

 緊急時の連絡 

 大会公式ウェブサイトや広報資料への掲載（氏名・写真・成績等） 

 その他、大会運営上必要な範囲での利用 

これらの目的以外で個人情報を利用する場合は、あらかじめご本人の同意を得るものとします。 



３．個人情報の管理 

主催者は、個人情報を正確かつ最新の内容に保つよう努め、不正アクセス、紛失、破壊、改ざん、漏え

い等を防止するための適切な安全管理措置を講じます。 

 アクセス権限の制限と監督 

 物理的・電子的なセキュリティ対策の実施 

 保管期間経過後の速やかな削除・廃棄 

 職員・委託先への個人情報保護教育、監督 

なお、委託業者等に個人情報の取扱いを委託する場合は、適切な管理監督を行います。 

４．第三者提供について 

主催者は、以下の場合を除き、個人情報を第三者に提供いたしません。 

 ご本人の同意がある場合 

 法令に基づく場合 

 人の生命、身体又は財産の保護が必要であり、ご本人の同意を得ることが困難な場合 

 大会運営上必要な範囲内で委託先等に提供する場合 

第三者に提供する場合には、必要に応じて守秘義務契約等を締結し、個人情報保護に努めます。 

５．個人情報の開示・訂正・利用停止等の請求について 

ご本人から自己の個人情報の開示・訂正・追加・削除・利用停止・消去・第三者提供の停止等のご請求

があった場合は、速やかに対応いたします。請求手続や必要書類、手数料等がある場合は、別途ご案内

します。 

６．個人情報の取扱いに関するお問い合わせ窓口 

個人情報の取扱いに関するご相談、ご質問、苦情等は、下記の窓口までご連絡ください。 

 株式会社 MASCOT DreamChallengeGolf 大会事務局 

 satoru.kawagoe@mascot-jpn.com 

 070-8451-8623 

 

７．写真・動画等の撮影および利用について 

大会の運営記録、広報、報道、プロモーション等の目的で、会場内において写真や動画の撮影を行いま

す。撮影した写真・動画は、大会公式ウェブサイト、SNS、印刷物、メディア等で掲載・利用する場合

があります。掲載・利用に同意いただけない場合は、事前にご相談ください。 



８．未成年者の個人情報について 

未成年の参加者の場合、保護者様の同意を得た上で個人情報を取得・利用します。保護者様からのお問

い合わせにも適切に対応いたします。 

９．本方針の変更について 

本方針は、法令等の変更や主催者の運営方針により、予告なく変更される場合があります。変更した場

合は大会公式ウェブサイト等にて速やかにお知らせします。 

１０．個人情報保護の取り組みの継続的改善 

主催者は、個人情報保護体制の継続的な見直しと改善に努めます。新たな課題やリスクに対して柔軟か

つ機敏に対応し、すべての関係者が安心して大会に参加できる環境づくりを目指します。 

まとめ 

主催者は、すべての参加者や関係者の個人情報を大切に取り扱い、安心・安全な大会運営に努めてまい

ります。本方針にご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

2024 年 5 月 1 日施行 


